AVISO DE CONTRATACION FUTURA

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA Y SERVICIO ESPECIALIZADO DE RESCATE Y
EXTINCION DE INCENDIOS PARA OFICINA PRINCIPAL Y OTRAS INSTALACIONES DE
PETROPERU

1. CRITERIOS_GENERALES_DEL_SERVICIO

Petréleos del Pert — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, con RUC
20100128218, prepublica las Condiciones Técnicas de la Contratacion para el futuro
“SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA Y SERVICIO ESPECIALIZADO DE RESCATE Y
EXTINCION DE INCENDIOS PARA OFICINA PRINCIPAL Y OTRAS INSTALACIONES
DE PETROPERU S.A.".

La modalidad de contratacion sera mediante un Proceso por Adjudicacién Selectiva.

Direccién y plazos relevantes del proceso:

Direccion donde se presentaran las propuestas: En el edificio de Oficina Principal de
PETROPERU S.A. ubicado en la Av. Canaval Moreyra 150, San Isidro.

¢ Plazo Estimado de Convocatoria: Aproximadamente en diciembre 2020.

e Plazo Estimado de Presentacion de Propuestas: Aproximadamente en febrero 2021.

Cualquier aspecto relativo a la convocatoria del proceso e informacion de los plazos
relevantes (costos del registro de participacion, plazos de entrega) para la presentacion
de las propuestas, se podran efectuar por carta o correo, dirigida a la Jefatura Logistica -
Gerencia Cadena de Suministro en la Oficina Tramite Documentario en el edificio de
Oficina Principal de PETROPERU, sito en Av. Canaval Moreyra N° 150, San Isidro-Lima-
Pera.

Asi mismo, cualquier observacion relativa a las Condiciones Técnicas de la Contratacién
sera presentada en la etapa de consultas del proceso de contratacion.

1.1 Informacién general:
Petroleos del Pert — PETROPERU S.A., requiere la contratacion del “SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA Y SERVICIO ESPECIALIZADO DE RESCATE Y EXTINCION
DE INCENDIO PARA OFICINA PRINCIPAL Y OTRAS INSTALACIONES DE
PETROPERU S.A.".

1.2 Sistema de Contratacion:
A Precios Unitarios

1.3 Plazo de ejecucion del servicio:
El plazo de ejecucion sera de dieciocho (18) meses. El inicio del servicio sera de
acuerdo a lo sefialado por PETROPERU al CONTRATISTA, mediante comunicacion
escrita por el Administrador del contrato.

2. Descripcion del Requerimiento

PETROPERU requiere contar con el Servicio de Vigilancia Privada y Servicio Especializado
de Rescate y Extincion de incendio para Oficina Principal y otras Instalaciones de



PETROPERU S.A., que sea brindado por una empresa técnica y legalmente calificada, sin
armas, la cual brinde una adecuada cobertura de vigilancia, garantice la proteccion de la
instalacion y la integridad fisica del personal, realice identificacion de personal de
PETROPERU y de las compafiias CONTRATISTAS, control de entradas y salidas de
personal, materiales, equipos y vehiculos las 24 horas del dia, control especializado en
labores de ingreso y salida de visitas, ingreso y requisitos de seguridad de contratistas,
prevencién de hurtos y robos, apoyo en la respuesta de emergencias, operacion en el
centro de comunicacion radial — telefénico, operacién y monitoreo de Circuito Cerrado de
Television, prevencion de incendios y otras actividades de acuerdo a las consignas
generales y/o particulares que entregara PETROPERU para cada uno de los puestos,
disuasion y prevencion de actos ilicitos, asi como de cualquier otra forma de intencién
dolosa que atente contra las instalaciones y bienes de Oficina Principal y otras
Instalaciones de PETROPERU.

Requisitos Técnicos Minimos:

Los POSTORES deberan presentar la siguiente documentacion:

3.1 Constancia de registro y autorizaciébn vigente como empresa o entidad de
intermediacion laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacién Laboral (RENEEIL) relacionadas a los Servicios
de Vigilancia Privada y Rescate y Extincion de Incendios.

En aquellos casos, que la entidad tenga que desarrollar actividades en lugares
ubicados en una jurisdiccion distinta a la que otorg6 el registro, adicionalmente a la
presentacion de la constancia de registro y autorizacion vigente como empresa o
entidad de intermediacion laboral, expedida por el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral (RENEEIL), se le debera
solicitar la presentacion de una Declaracion Jurada en la que se comprometa a que,
en caso se le otorgue la Buena Pro, para la suscripcion del contrato presentara la
autorizacion de ampliacion de establecimientos, a fin de dar inicio al desarrollo de sus
actividades.

3.2 Certificado de vigencia de inscripcién de persona juridica, expedida por la SUNARP
con vigencia no mayor a treinta (30) dias.

3.3 Copia del DNI del representante legal.

3.4 El Postor debera acreditar como parte de su Propuesta Técnica, un monto facturado
acumulado minimo de S/ 7°042,575.00 (Siete Millones Cuarenta y Dos Mil Quinientos
Setenta y Cinco con 00/100 Soles), incluido IGV, por trabajos realizados en rescate y
extincion de incendios, considerando los servicios ejecutados en los Ultimos ocho (08)
afos a la fecha de la presentacién de propuestas con un maximo de diez (10) servicios.
Tratdndose de contratos en ejecucion, se validara Unicamente la experiencia
efectivamente adquirida a la fecha de presentacion de propuestas.

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

- Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del
servicio (Acta de Recepcion), donde se especifique claramente el periodo de
ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun contrato no cuente con la respectiva
conformidad de culminacion (Acta de Recepcidn), no se considerara valido, o

- Copia simple de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacién sera
acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los



Boucher de deposito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el
pago efectuado, o que la cancelacién por parte de la entidad Bancaria o de la
Institucion a cargo del cumplimiento de dicha prestacion conste en el mismo
comprobante).

- En el caso el postor presente comprobantes de pagos o contratos en Doélares
Americanos, se aplicara el tipo de cambio contable publicado por la
Superintendencia de Banca y Seguros - SBS, a fin de conocer la cifra en Soles.
Para tal efecto, se tomara en cuenta la cotizacién del mes en el que el contrato haya
sido suscrito o en el mes que se haya cancelado el comprobante de pago, segun
sea el caso. De presentar a la vez para un servicio, tanto el contrato y su
conformidad respectiva, como los comprobantes de pago derivados de aquel, se
evaluaré el contrato.

- Para otras monedas distintas del Délar o Sol, se aplicara el tipo de cambio contable
publicado por la SBS en su portal Web, tomandose en cuenta la cotizacion del dia
en que el contrato haya sido suscrito o en el dia que se haya cancelado el
comprobante de pago.

El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas sean
suficientemente claras para que pueda ser calificada la experiencia que se pretende
acreditar.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato que presenta para evaluacion, para ello, de
ser necesario debe adjuntar a su Contrato las bases técnicas, condiciones
especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las prestaciones
desarrolladas.

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos documentos
deben cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles, indicar monto, tipo de
moneda, fecha, razén social del postor y descripcion detallada de la prestacion, caso
contrario no se tomaran en cuenta para la evaluacion técnica.

Monto estimado Referencial.

Reservado

Lugar de Ejecucién
El servicio seréa prestado en los siguientes lugares:

Edificio de Oficina Principal.

e Casa Los Incas (Los Incas 460 San Isidro)
Otras Instalaciones de PETROPERU: Nuevas adquisiciones y/o propiedades, dentro
de las provincias de Limay callao.

Pélizas:

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las poélizas de seguros y coberturas que por ley le
competen a su actividad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera
contratar las poélizas de seguros que lineas abajo se mencionan:



6.1 Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual:

Que incluya la cobertura de Responsabilidad Civil Patronal, por un monto minimo a
US$ 1°000,000.00 (Un Millén y 00/100 Ddlares Americanos), que ampare los dafios
materiales o personales que El Contratista ocasione a terceras personas y/o al medio
ambiente como consecuencia de la ejecucion de la presente orden de Trabajo a
Terceros, incluyendo los bienes y personal de PETROPERU S.A. Esta pdliza de
seguro debera incluir como asegurado adicional y tercero beneficiario a PETROPERU
S.A. y su personal, ante la eventualidad de que se afecte su propiedad y/o personal.

6.2 Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR).

Para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (ESSALUD
o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta péliza
se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura
gue acredite el pago de la pdliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal
nuevo al proyecto.

6.3 Disposiciones Generales para las Pélizas de Seguros:

e Las Polizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU y
a su personal como Terceras Personas.

e Las pdlizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de
primarias. Cualquier otra poéliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso y no concurrente.

e La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU, sus
agentes, funcionarios y trabajadores en general.

¢ Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notificacion por escrito a PETROPERU en caso fuera a producirse alguna
modificacion, anulacion de las pélizas de seguros o incumplimiento de pago de
primas.

e Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

e Entregar a PETROPERU S.A copia de las polizas de seguros y comprobantes de
gastos que certifiquen el pago de la prima de seguro.

e En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes 0 no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista
asumira directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a
PETROPERU S.Ay a su personal.

» En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista.
PETROPERU S.A, su personal y terceros afectados, seran integramente
indemnizados.

e Es responsable de cualquier dafio que pudiera sufrir su personal durante la
ejecucion del servicio, para lo cual debe tener vigentes los seguros pertinentes
contratados, quedando liberado PETROPERU de cualquier responsabilidad frente
al personal del CONTRATISTA.

7. Garantias:
7.1 CARTA FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO

e El postor ganador de la Buena Pro debera presentar para la formalizacion del
Contrato, una carta fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, la que debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual y tendra vigencia hasta la conformidad de la recepcién
de la prestacion a cargo del Contratista.



e La garantia sera solidaria, irrevocable, incondicional, de realizaciébn automatica y
sin beneficio de excusion, ejecutable al solo requerimiento de PETROPERU, bajo
responsabilidad de las entidades que la emiten, la misma que deberd estar dentro
del @mbito de supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar
consideradas en la ultima lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perq.

7.2 CARTA FIANZA POR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

e El Postor ganador de la Buena Pro entregarda a PETROPERU S.A, a la firma de
contrato, una copia de la constancia de presentacion de la Carta Fianza ante el
Ministerio del Trabajo y Promocién del empleo que garantice el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de Seguridad Social de los trabajadores destacados
conforme alo indicado en la Ley N° 27626, que regula la Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, la Directiva Nacional N° 001-
2010-MTPE/3/11.2 del 19/02/2010 y sus modificatorias. El contenido de la fianza se
regira por lo establecido en la mencionada Ley y su Reglamento.

e La Carta Fianza, sea individual o global, debera garantizar el pago de dos meses
de remuneraciones y beneficios colaterales del personal destacado al servicio.

Las Cartas Fianzas indicadas seran solidarias, irrevocables, de caracter incondicional, de
realizacion automatica y sin beneficio de excusion, a solo requerimiento de PETROPERU
S.A., bajo responsabilidad de las entidades que las emiten, las mismas que deben estar
dentro del ambito de supervisién de la Superintendencia de Banca y Seguros o estar
consideradas en la ultima lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva.

En caso, de que fuese renovado o ampliado el plazo del servicio, las garantias deberan
también ser renovadas o ampliadas por un periodo igual al sefialado para el cumplimiento
del mismo, caso contrario se ejecutaran.

Jefatura Seguridad Patrimonial

Gerencia Departamento QHSSE Refinacion
Gerencia QHSSE

Petroleos del Pert — PETROPERU S.A.



