AVISO DE CONTRATACION FUTURA

SERVICIO DE EXAMEN MEDICO PRE EMPLEO y RETIRO 2022

CRITERIOS GENERALES:

Petroleos del Perii — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, con RUC
20100128218, pre publica el aviso de contratacion futura del “Servicio de Examen
Médico Ocupacional Pre Empleo y Retiro 2022” para los postulantes a plazas
laborales asi como para trabajadores con vinculo laboral por concluir en la
Corporacion.

La modalidad de contratacion sera mediante un Proceso por Adjudicacion
Selectiva.

Direccion y plazos relevantes para el proceso:

e Direccion donde se presentaran las propuestas: Av. Canaval y Moreyra 150,
San lIsidro.

e Plazo estimado de Convocatoria: Marzo 2022.

¢ Plazo estimado de Presentacion de Propuestas: Marzo 2022.

Cualquier aspecto relativo a la convocatoria del proceso e informacion de los
plazos relevante para la presentacion de las propuestas, se podran efectuar por
carta dirigida a la Jefatura Contrataciones — Gerencia Departamento Logistica en
la Oficina de Tramite Documentario en el edificio de Oficina Principal de
PETROPERU S.A. ubicado en Av. Canaval y Moreyra 150, San Isidro.

1.1. Informacién general:

Petréleos del Perl — Petroperd S.A., requiere la contratacion del “Servicio de

Examen Médico Ocupacional Pre Empleo y Retiro 2022”.
1.2. Sistema de Contratacion:
A Precios Unitarios.

1.3. Plazo de ejecucion del servicio:

Una vez brindada la conformidad de inicio de Servicio por parte del supervisor

médico de la operacidn, el servicio tendra un plazo de atencion segun cuadro.

ITEM PLAZOS
1 Lima (OFP vy | 365 dias calendario o hasta terminar el monto contractual
Comercial) contado a partir de la fecha de inicio que establezcan

entre PETROPERU vy el contratista

2 Lima (Conchan) | 365 dias calendario o hasta terminar el monto contractual

contado a partir de la fecha de inicio que establezcan
entre PETROPERU vy el contratista

3 Piura 365 dias calendario o hasta terminar el monto contractual

contado a partir de la fecha de inicio que establezcan
entre PETROPERU vy el contratista

4 lquitos 365 dias calendario o hasta terminar el monto contractual

contado a partir de la fecha de inicio que establezcan
entre PETROPERU vy el contratista
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AVISO DE CONTRATACION FUTURA
DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

El servicio consiste en la prestacion del servicio de evaluacién ocupacional Pre empleo
2022 para los postulantes indicados por el area a cargo de Gerencia Corporativa
Recursos Humanos, postulantes que se encuentran tentando obtener una plaza
laboral en PETROPERU; del mismo modo, la prestacion del servicio de evaluacion
ocupacional Retiro 2022 para la atencion de trabajadores con vinculo laboral proximo
a concluir o concluido, en las sedes a continuacion:

Lugar del
g Sedes
Examen
Oficina Principal
ITEM 1 Lima
Comercial
ITEM 2 Lima Conchan
ITEM3 Piura Piura
ITEM 4 lquitos Iquitos

Las evaluaciones consistiran en:

1.1.Evaluacion Médica General y Examen Fisico
Sera realizada por un Médico colegiado, habilitado y registrado con especialidad en
Medicina Ocupacional, de acuerdo con las especificaciones consignadas en la
solicitud de evaluacién que, como minimo, comprendera:

1.1.1. Entrevista al Trabajador (dirigido a todos los postulantes y trabajadores), que
consignara:

- Datos de filiacion.

- Antecedentes Patolégicos Personales y Familiares.

- Habitos toxicos.

- Aficiones.

- Absentismos

- Historia ocupacional de acuerdo con formato de PETROPERU.

- Factores de riesgo del puesto de trabajo, tiempo de exposicion a los
mismos, uso de Equipos de Proteccion Personal y dafio potencial a la salud,
en caso lo hubiere.

1.1.2. Examen Fisico (dirigido a todos los postulantes y trabajadores), que
consignara:

- Signos vitales: presion arterial, temperatura, pulso y frecuencia respiratoria.

- Control de peso, talla, perimetro abdominal y de térax, indice cintura/cadera.

- Evaluacién clinica general (cabeza, cuello, térax, abdomen, pelvis y
extremidades superiores e inferiores) con la descripcion de los hallazgos
encontrados.

- Diagnosticos probables, presuntivos o definitivos.

- Recomendaciones médicas.

- Fecha del examen, firma y sello del médico que realizar la evaluacion.

1.1.3. Examen Dermatoldgico (dirigido solo a postulantes o trabajadores con factor
de riesgo ocupacional identificado):
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AVISO DE CONTRATACION FUTURA

Examen general de la piel y faneras, de acuerdo con formato de
PETROPERU

Examen directo de dermatofitos, si lo requiere.

Examen Neurolégico (dirigido solo a postulantes o trabajadores con factor
de riesgo ocupacional identificado):

Examen fisico, de acuerdo con formato de PETROPERU.

Test para Trabajos en Altura Estructural (mayor a 1.8 metros), y para
espacios confinados, ambos de acuerdo con formato de PETROPERU.

Ademas, realizara la Evaluacion Musculoesquelética (incluye Cuestionario Nérdico), de
acuerdo con formato de PETROPERU a todos los postulantes y trabajadores.

El médico ocupacional tras revision de todo el expediente, incluido resultados o
evaluaciones por las especialidades, brindara las conclusiones y recomendaciones
clinico ocupacionales finales.

1.2.Evaluacion Oftalmolégica
Sera realizada por un médico colegiado, habilitado y registrado con especialidad en
Oftalmologia. Dirigida para todo el personal.
Comprende:

Entrevista al trabajador.

Examen de agudeza visual y refraccion, entregando al trabajador los
resultados de esta. En los casos que sean necesarios, se entregara al
trabajador la receta para la adquisicion de correctores visuales, la misma
que llevara la firma del especialista.

Examen de campo visual (Campimetria computarizada).

Oftalmoscopia (fondo de 0jo).

Evaluacion de camara anterior con lampara de hendidura.

Tonometria.

Apreciacion de colores.

Examen estereoscopico.

Generar las conclusiones y recomendaciones clinico ocupacionales
relacionadas a su especialidad.

1.3.Evaluacion Otorrinolaringoldgica
Sera realizada por un médico colegiado, habilitado y registrado con especialidad en
Otorrinolaringologia. Dirigida solo a postulantes o trabajadores con factor de riesgo
ocupacional identificado.
Comprende:

Entrevista al trabajador.

Examen fisico del aparato auditivo (otoscopia convencional o
videotoscopia).

Audiometria en cabina, la que debe estar aislada de los ruidos del entorno
y serd realizada por un personal de salud acreditado y firmado por el
especialista. Los resultados deben indicar la conclusion clinica y la
conclusién ocupacional (de acuerdo con escala de Klockhoff). Incluird el
llenado de la Ficha de Antecedentes, de acuerdo con formato de
PETROPERU.

Generar las conclusiones y recomendaciones clinico ocupacionales
relacionadas a su especialidad.

1.4.Evaluacion Neumoldgica
Sera realizada por un médico colegiado, habilitado y registrado con especialidad en
Neumologia. Dirigida solo a postulantes o trabajadores con factor de riesgo
ocupacional identificado.
Comprende:

Entrevista al trabajador.
Examen fisico del aparato respiratorio.
Evaluacion de la radiografia de térax.
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AVISO DE CONTRATACION FUTURA

Espirometria, sera realizada por un personal de salud acreditado y firmada
por el especialista. Solo se efectuara la lectura de la grafica hasta calidad
B, no se aceptaran lecturas con calidades inferiores, y se indicara bajo los
criterios de NIOSH™.

Generar las conclusiones y recomendaciones clinico ocupacionales
relacionadas a su especialidad.

1.5.Evaluacién Cardiovascular
Sera realizada por un médico colegiado, habilitado y registrado con especialidad en
Cardiologia. Dirigida a todos los postulantes y trabajadores.
Comprende:

Entrevista al trabajador.

Examen fisico cardiovascular que incluye examen fisico vascular periférico.
Electrocardiograma en reposo a todo el personal. Podra ser realizado por
un profesional Técnico en Enfermeria debidamente capacitado y bajo la
supervision del Cardiélogo.

Prueba de Esfuerzo Graduada realizada por el Cardiélogo, solo para
trabajadores con edad mayor o igual a 40 afios o, aquellos trabajadores
menores de 40 afios con indice de Masa Corporal (IMC) mayor o igual a 30
y/o antecedente de cardiopatia, de acuerdo con la programacion.

Generar las conclusiones y recomendaciones clinico ocupacionales
relacionadas a su especialidad.

1.6.Evaluacion Psicoldgica
Sera realizada por un profesional Psicélogo colegiado y habilitado, con
especialidad o estudios en Psicologia Laboral u Ocupacional, para todos los
postulantes y trabajadores.
Comprende:

Entrevista y evaluacion psicoldgica especializada.

Aplicacion del examen psicoldgico ocupacional en sus aspectos cognitivos,
afectivos emocionales y factores de riesgos psicosociales asociados, que
debera estar acorde a las normas de salud ocupacional vigentes (Escala de
Ansiedad y Depresion SRQ — 18, Test de Estrés).

Aplicar Test de Fatiga y Somnolencia de Epworth, Fobias (incluye
cuestionarios para trabajos en altura estructural y en espacios confinados
segun riesgo identificado).

Generar las conclusiones y recomendaciones clinico ocupacionales
relacionadas a su especialidad.

1.7. Evaluacién Odontoldgica

Sera realizada por un profesional Odontélogo colegiado y habilitado.

Comprende:

Evaluacion de cavidad oral.
Odontograma.

1.8.Exdmenes de Laboratorio
Seran realizados por un profesional Técnico en Laboratorio, de acuerdo con
programacion enviada, y los resultados seran firmados por el médico Patélogo
encargado del Laboratorio.

Prueba COVID-19 Prueba antigénica
Grupo sanguineo Grupo sanguineo y factor Rh
Conteo de glébulos rojos, glébulos blancos y plaquetas.
Biometria sanguinea completa Hemoglobina, hematocrito e indices eritrociticos (VCM, HCM y
CHCM)

1 purante el periodo de Estado de Emergencia Sanitaria en el Perl a causa de la Pandemia por COVID-19 se
recomienda suspender la realizacién de Espirometrias Ocupacionales.
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AVISO DE CONTRATACION FUTURA

Glucemia
Bioguimica sanguinea Hemoglobina glicosilada
Acido drico
Reaccién serolégica VDRL o0 RPR
Pruebas de Funcién Renal Creatinina y Urea
Colesterol Total / HDL / LDL / VLDL
Perfil Lipidico Triglicéridos

Riesgo Coronario
Transaminasas: TGP y TGO
Fosfatasa Alcalina

Pruebas Hepéticas

Antigeno Prostéatico Especifico Solo a trabajadores varones mayor o igual a 40 afios, asi como en
(PSA) casos que se requiera
Examen de Orina Examen Completo de Orina - Sedimento urinario

Dosaje de Marihuana, Cocaina y Benzodiazepinas en orina
Screening toxicoldgico (dirigido solo a postulantes con ingreso a aeropuertos o minas

segun programacion)

Heces Parasitologico simple

1.9.Exdmenes por Imagenes

Seran realizados por un profesional médico colegiado, habilitado y registrado con

especialidad en Radiologia, el mismo que firmara los resultados.

- Radiografia de térax (postero-anterior). Dirigida a todo postulante y
trabajador. Podra ser tomada por un profesional Técnico en Radiologia, bajo
la supervision del Radiélogo, con lectura OIT y convencional. En caso de
damas en edad fértil debera consultarse sobre sospecha de gestacion o
periodo de lactancia.

- Radiografia lumbo-sacra. Dirigido solo a postulantes con ingreso a
aeropuertos 0 minas segun programacion. Podra ser tomada por un
profesional Técnico en Radiologia, bajo la supervisién del Radidlogo, con
lectura convencional. En caso de damas en edad fértil debera consultarse
sobre sospecha de gestacion o periodo de lactancia.

- Ecografia completa abdomino-pélvica. Dirigida a todo postulante y
trabajador.

1.10. Emision de la Aptitud Médico Ocupacional
El Médico Ocupacional emite y firma el Certificado de Aptitud Médico
Ocupacional una vez culminadas las evaluaciones médicas.

Todos los insumos, materiales utilizados (bajalenguas, guantes, papel, batas y sabanas
para camillas deberan ser descartables) y equipos los proporcionara el CONTRATISTA.

. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

Se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Personal

Para todos los items

a) Un (1) Médico Ocupacional,

- Copia simple del diploma de titulo de la especialidad en Medicina
Ocupacional o copia simple de constancia de titulo de la Maestria en Salud
Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en
Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

- Copia simple de la constancia o certificado de haber llevado el Curso de
Pruebas Funcionales.

- Encaso de especialidad, debera contar con experiencia profesional minima
de un (1) afio en Salud Ocupacional o Evaluaciones Médico Ocupacionales;
en caso de maestria, debera contar con tres (3) afios de experiencia minima
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AVISO DE CONTRATACION FUTURA

en Salud Ocupacional o Evaluaciones Médico Ocupacionales. En ambos
casos, la experiencia minima debe haberse desarrollado en
establecimientos de salud publico o privados; o en una empresa o entidad
productiva o de servicios, publica o privada.
La experiencia del presente personal se contabilizard a partir de la
obtencion de titulo como especialista o de la obtencién del titulo de
maestria, para cada caso.

- La experiencia se acreditara con la presentacion de cualquiera de los
siguientes documentos:

- Copia de constancias y/o certificados de trabajo, emitidos por las

entidades a la que prest6 el servicio; o,

- Copia simple de recibos por honorarios, contratos y su respectiva
acta de liquidacién u otro tipo de documento donde se evidencie
claramente el periodo de experiencia ejecutada.

b) Un (1) Psicélogo:

- Copia simple del titulo profesional y colegiatura.

- Experiencia profesional minima de dos (2) afios en evaluaciones
ocupacionales, la cual se acreditara mediante la presentacion de copia de
certificados, constancias, recibos por honorarios, contratos y su respectiva
acta de liquidacioén u otro tipo de documento donde se evidencie claramente
la experiencia y el periodo ejecutado.

- Copia simple de certificado(s) y/o constancia(s) que acredite(n)
conocimiento en Seguridad y Salud Ocupacional y/o Psicologia Laboral u
Ocupacional.

c) Otras profesiones: un (1) odontélogo, dos (2) enfermeros(as), un (1) Técnico en

Laboratorio, un (1) Técnico en Radiologia y tres (3) Técnicos en Enfermeria.
Para cada profesional o técnico se debera presentar los siguientes
documentos:

- Copia simple del titulo y colegiatura profesional.

- Para el personal Técnico, copia simple de diploma, titulo profesional o de
colegiatura en caso corresponda.

- Para el Técnico en Radiologia deberd presentar copia simple de la
acreditacion emitida por el IPEN.

Solo en adicién para item 1y 2:
Profesionales Médicos: un (1) Oftalmélogo, un (1) Otorrinolaringdlogo, un (1)
Neumologo, un (1) Cardidlogo y un (1) Radi6logo

Para cada profesional médico se debera acreditar experiencia profesional minima de
cinco (5) afios en su especialidad la cual se contabilizara a partir de la obtencién del
Registro Nacional como especialista.

Solo en adicién para item 3y 4:
Profesionales Médicos: un (1) Oftalmdlogo, un (1) Otorrinolaring6logo, un (1)
Neumologo, un (1) Cardiélogo y un (1) Radi6logo

Para cada profesional médico se debera acreditar experiencia profesional minima de
tres (3) afios en su especialidad la cual se contabilizara a partir de la obtencién del
Registro Nacional como especialista.
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Acreditacion

- Copia simple del titulo profesional y certificado del Registro Nacional de
Especialidad.

- Para el caso del Otorrinolaringélogo: copia simple de constancia y/o certificado de
estudios de Curso de Audiometria Basic Training o Audiometria CAOHC o Medical
Supervisor CAOHC; ademas, de copia simple de constancias y/o certificados de
haber llevado Curso de Interpretacién de Audiometria.

- Para el caso del Neumodlogo: copia simple de constancias y/o certificados de
estudios de Curso de Espirometria Basic Training o Curso de Entrenamiento en
Espirometria (NIOSH O ALAT), copia simple de constancias y/o certificados de
haber llevado el Curso Interpretacién de Espirometrias; ademas, certificado de
haber llevado el Curso de Entrenamiento de Lectura de placas de Térax con
criterio OIT para el diagndstico de Neumoconiosis.

- La experiencia se computara a partir de la fecha de la emision del Registro
Nacional de Especialidad, en entidades publicas y/o privadas de salud y se
acreditard con copia simple de certificados, constancias, recibos por honorarios,
contratos y su respectiva acta de liquidacion u otro tipo de documento donde se
evidencie claramente el periodo de experiencia ejecutada.

NOTA:

Todos los documentos deberan ser legibles, de lo contrario no se tomaran en cuenta
para acreditar la experiencia.

No se aceptaran Declaraciones Juradas como reemplazo de los comprobantes de pago
y/o contratos.

Para el caso de todo el personal del presente numeral, en caso se proponga personal
extranjero, si los grados o titulos fueron expedidos en el extranjero, deben encontrarse
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU) y
deberan adjuntar el documento que lo acredite.

Del mismo modo, deberan contar con resolucién o documento que habilite el desempefio
de su profesion, emitido por el Colegio Profesional del Pera al que pertenezca.

Es de entera responsabilidad del CONTRATISTA el cumplimiento de todas las normas y
autorizaciones en material laboral exigidas para el desarrollo del servicio, p. ejm: visas
de trabajo, etc. El personal deberd mantener vigente la documentacion propia de su
funcién durante la ejecucion del contrato.

b) Experiencia del Postor

Solo paralos item 1y 2:

Tener como experiencia un monto minimo acumulado facturado de S/2,000,000.00 en el
Servicio de Examenes Médicos Ocupacionales en los ultimos cinco (5) afios.

Solo para los item 3:

Tener como experiencia un monto minimo acumulado facturado de S/1,000,000.00 en el
Servicio de Examenes Médicos Ocupacionales en los ultimos cinco (5) afios.

Solo para los item 4:

Tener como experiencia un monto minimo acumulado facturado de S/500,000.00 en el
Servicio de Exdmenes Médicos Ocupacionales en los dltimos cinco (5) afios.
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Acreditacion de la experiencia

- Copia del contrato y su respectiva acta de conformidad de culminacion de la
prestacion del Servicio por parte de los clientes, donde se especifique
claramente el periodo de ejecucién y el monto ejecutado; en caso algun
contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacién, no se
considerara valido.

- Copia simple de facturas y/o comprobantes de pago debidamente cancelados
(la cancelacion se acredita documental y fehacientemente para la cual bastara
con adjuntar voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado, o la cancelacion por parte de la entidad bancaria
o de la institucion a cargo del cumplimiento de dicha prestacion conste en el
mismo comprobante).

¢) Permisos, licencias, otros

- Copia simple de la Licencia Municipal de Funcionamiento.

- Copia simple de la Constancia del RENAES, vigente a la fecha de presentacién de
la propuesta, o en caso de encontrarse en tramite de renovacion, adjuntar copia del
documento que certifique esta.

- Copia de la Constancia de Acreditacion como Servicio de Salud Ocupacional
(anteriormente, Servicio de Apoyo al Médico Ocupacional — SAMO) emitido por la
Autoridad Nacional de Salud, Direccion General de Salud (DIGESA), Direccion
Regional de Salud (DIRESA) o Gerencia Regional de Salud (GERESA), segln
corresponda, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta. En caso de
encontrarse en trdmite de renovacion, se aceptara se adjunte copia del documento
que asi lo certifique (la Constancia de Acreditacién vigente sera solicitada previo a
la firma de la OTT).

- Copia simple de la Constancia de Autorizacién del Instituto Peruano de Energia
Nuclear (IPEN) del ambiente de Radiologia.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL.
RESERVADO

LUGAR DE EJECUCION

El servicio seré ejecutado en las instalaciones del CONTRATISTA.

POLIZAS

e Garantia de Fiel Cumplimiento endosada a nombre de Petroleos del Pert —
PETROPERU S.A. emitida por una empresa autorizada y sujeta al ambito de
la Superintendencia de Banca y Seguros por una suma equivalente al diez por
cien (10%) del Monto Contractual y tener vigencia hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion a cargo del CONTRATISTA. Asimismo, debera
tener caracter incondicional, solidario, irrevocable, de realizacion automatica,
y sin beneficio de exclusién, al solo requerimiento de Petroperi bajo
responsabilidad de la entidad que la emite.
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