AVISO DE CONTRATACION FUTURA

SERVICIO INTEGRAL DE SALUD PARA REFINERIA IQUITOS, OFICINA
ADMINISTRATIVA'Y PLANTAS DE VENTAS

I. CRITERIOS GENERALES:

Petrdleos del Perii — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, con RUC
20100128218, prepublica el aviso de contratacion futura del “Servicio Integral de
Salud para Refineria lquitos, Oficina Administrativa y Plantas de Ventas”.

La modalidad de contratacion sera mediante un Proceso por Adjudicacion
Selectiva.

Direccién y plazos relevantes para el proceso:

¢ Direccion donde se presentaran las propuestas: Av. La Marina 465-Iquitos.

e Plazo estimado de Convocatoria: Aproximadamente en noviembre 2025.

e Plazo estimado de Presentacion de Propuestas: Aproximadamente en
diciembre 2025.

Cualquier aspecto relativo a la convocatoria del proceso e informacion de los
plazos relevante para la presentacion de las propuestas, se podran efectuar por
carta, dirigida a la Jefatura Contrataciones / Jefatura Técnica y Contrataciones
Selva — Gerencia Dpto. Logistica en la Oficina de Tramite Documentario en el
edificio de Oficina Principal de PETROPERU S.A. / Operaciones ubicado en Selva.

1.1. Informacién general:

Petréleos del Peru — Petropera S.A., requiere la contratacion del “Servicio integral
de salud para Refineria Iquitos, Oficina Administrativa y Plantas de Ventas”.

1.2. Sistema de Contratacion:
A Precios Unitarios
1.3. Plazo de ejecucion del servicio:

Por un periodo de 12 meses.

ll. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

El Servicio Integral de Salud para Refineria Iquitos, Oficina Administrativa y Planta
Ventas, requiere destacar personal profesional idoneo, conformado por un (01) médico
cirujano, cuatro (04) licenciados en enfermeria 'y un (01) psicélogo, que cumplan con los
requisitos exigidos en las Condiciones Técnicas.

El Servicio Integral de Salud sera Preventivo — Promocional, con atencién de urgencias
médicas, emergencias médicas y tratamiento inmediato de las necesidades de salud del
personal de PETROPERU S.A., de sus contratistas, sus practicantes y visitantes,
debidamente autorizados, que se encuentren dentro de las instalaciones de Refineria
Iquitos, Oficinas Administrativas y Planta Ventas y que asi lo requieran.

lll. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

Debera cumplir con los siguientes requisitos:
2.1 Postor:
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A. Registro y autorizacion vigente como empresa o entidad de intermediacién laboral

expedido por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de Intermediacion Laboral (RENEEIL). La constancia de RENEEIL debe ser para
actividades de intermediacion laboral para servicio de: Médico o Médicos o Servicios
Médicos mas Enfermero (a) o Enfermeros o Enfermeria mas Técnico (a) en Enfermeria
o Técnico (a) de Enfermeria o Técnico enfermero (a) o Técnicos (as) de Enfermeria o
aparecer solo como Servicio Integral de Salud, emitida por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, el cual debera estar vigente al momento de la emisiéon de la
OTT, por tratarse de un servicio complementario. En el caso que el postor se presente
en Consorcio, cada uno de sus integrantes deberdn presentarlo. No se aceptaran
constancias en tramite ni vencidas.
En aquellos casos que, por la naturaleza del servicio a ejecutar, la entidad tenga que
desarrollar actividades en lugares ubicados en una jurisdiccién distinta a la que le
otorgé el registro, adicionalmente a la presentacion de la Constancia de registro y
autorizacion vigente como empresa de intermediacion laboral expedida por el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral,
presentard una Declaraciéon Jurada en la que se comprometa a gque, en caso se
otorgue la buena pro, para la suscripciéon del contrato presentara la autorizacion de
ampliacion de establecimientos, a fin de dar inicio al desarrollo de sus actividades en
el &mbito de los departamentos de Loreto, San Martin y Ucayali.

B. Experiencia: con un monto minimo acumulado facturado de S/ 2°000,000.00 en el
rubro de servicios de atencion de salud en los ultimos cinco (05) afios a la fecha de
presentacion de propuestas, con un maximo de diez (10) servicios concluidos.

C. Ultima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Forma de acreditar:

e Constancia de registro y autorizacion vigente como empresa o entidad de
intermediacion laboral expedido por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL).

e Acreditar experiencia con un monto minimo acumulado facturado de S/
2°000,000.00 en el rubro de servicios de atencién de salud en los ultimos cinco (05)
afios a la fecha de presentacion de propuestas, con un maximo de diez (10) servicios
concluidos, acreditandolo con copia de Contratos con sus respectiva conformidad de
culminacion de la prestacion del servicio por parte de los clientes donde se especifique
claramente el periodo de ejecuciéon y el monto ejecutado (en caso algun contrato no
cuente con la respectiva conformidad de culminacién, no se considerara valido); y/o
facturas u otros comprobantes de pago debidamente cancelados en el cual se detalle el
servicio prestado y cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente
(adjuntar vouchers de depdsito o reporte de estados de cuenta bancarios donde pueda
verificarse el pago efectuado, o que la cancelacion conste en el mismo comprobante
siempre que tal precision sea dada por el cliente del postor o una entidad bancaria o
financiera) .

e Presentar el Apéndice 3.

e Informe de Auditoria Oficial.

NOTA:
Todos los documentos deberan ser legibles, de lo contrario no se tomaran en cuenta
para acreditar la experiencia.

No se aceptardn Declaraciones Juradas como reemplazo de los comprobantes de
pago y/o contratos.

2.2 Personal:
Se debera cumplir con los siguientes requisitos:
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A) Del Personal

a)

Médico

e Meédico cirujano con titulo profesional a nombre de la Nacion.

e Ser médico colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peru.

e Haber realizado el SERUMS.

e Contar con Diplomado y/o Maestria y/o Especialidad en Salud Ocupacional.

e Curso SVB/BLS o PHTLS.

e Contar con Curso Bésico PBIP.

e Experiencia minima acumulada de dos (02) afios desempefiandose como

Médico Cirujano. Experiencia minima acumulada de un (01) afio en atencién de
Emergencias y Urgencias Médicas. La experiencia laboral se considerara
después de haber terminado el SERUMS.

Forma de acreditacion:

b)

Copia simple del titulo profesional.

Copia simple de la Resolucién SERUMS.

Copia simple del Certificado de colegiatura.

Copia simple de diplomado, maestria o Especialidad en Salud Ocupacional.

Copia simple de Certificado de Curso SVB/BLS o PHTLS.

Copia simple de Constancia de haber realizado el Curso Béasico PBIP.

La experiencia la acreditard mediante la presentacion de copia simple de
certificados, constancias de trabajo, recibos por honorarios o contratos (con su
respectiva acta de liquidacién u otro tipo de documento donde se evidencia
claramente el periodo de experiencia ejecutado).

Licenciado en Enfermeria

¢ Licenciado en Enfermeria con titulo profesional a nombre de la Nacién.

e Haber realizado el SERUMS.

¢ Ser enfermera(o) colegiada(o) y habilitado por el Colegio de Enfermeros del
Pera.

Estudios en Salud Ocupacional.

Curso SVB/BLS o PHTLS.

Contar con Curso Basico PBIP.

Entrenamiento en atencién de Emergencias/Urgencias Médicas y Desastres.
Experiencia minima acumulada de dos (02) afios desempefiandose como
Licenciado en Enfermeria. Experiencia minima acumulada de un (01) afio en
atencion de Emergencias y Urgencias Médicas. La experiencia laboral se
considerara después de haber terminado el SERUMS.

Forma de acreditacion:

Copia simple del titulo profesional.

Copia simple de la Resolucién SERUMS.

Copia simple de constancias y/o certificados que acrediten estudios en Salud
Ocupacional.

Copia simple de Certificado de Curso SVB/BLS o PHTLS.

Copia simple de Constancia de haber realizado el Curso Basico PBIP.

Copia simple de constancias y/o certificados que acrediten entrenamiento en
atencion de Emergencias/Urgencias Médicas y Desastres.

La experiencia la acreditard mediante la presentacion de copia simple de
certificados, constancias de trabajo, recibos por honorarios o contratos (con su
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respectiva acta de liquidacion u otro tipo de documento donde se evidencia
claramente el periodo de experiencia ejecutado).

c) Licenciado en Psicologia
e Licenciado en Psicologia con titulo profesional a nombre de la Nacion.
Ser colegiado y habilitado por el Colegio de Psic6logos del Perd.
Cursos en Salud Ocupacional y/o Salud Laboral y/o Salud Mental.
Contar con Curso Basico PBIP.
Experiencia profesional minima de dos (02) afios desempefiandose como
Psicologo (a).
e Experiencia minima acumulada de un (01) afio como Psicélogo en el area de
Salud y/o Medicina Ocupacional o en &rea de QHSSE.

Forma de acreditacién:

o Copia simple del titulo profesional a nombre de la Nacion.

e Copia simple de certificados o constancias de haber realizado cursos en Salud
Ocupacional y/o Salud Laboral y/o Salud Mental.

e Copia simple de Constancia de haber realizado el Curso Basico PBIP.

e La experiencia la acreditard mediante la presentacion de copia simple de
certificados, constancias de trabajo, recibos por honorarios o contratos (con su
respectiva acta de liquidacién u otro tipo de documento donde se evidencia
claramente el periodo de experiencia ejecutado).

IV. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL.

VI.

RESERVADO.

LUGAR DE EJECUCION

El Servicio se brindar4 en las instalaciones de Refineria Iquitos, ubicada a 14
kilbmetros de la Ciudad de Iquitos (cercana a la Comunidad de Barrio Florido), ademas,
el psicologo, por la naturaleza de su trabajo, deberan prestar servicio en las
Instalaciones de las Oficinas Administrativas (Av. La Marina 465) y de las Plantas
Iquitos (Calle Reverendo Padre Edilberto Valle s/n cdra. 9 - Punchana), de acuerdo
con lo sefialado en la descripcion del Servicio.

POLIZAS:

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigente durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pélizas de seguro y coberturas que por ley
le competen a su actividad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera
contar con las siguientes pdlizas de seguros:

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una

Suma Asegurada no menor de US$ 500,000.00 por evento y en Limite agregado anual,

limite Gnico y combinado, la misma que debe tener como minimo las siguientes

coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual.

- Responsabilidad Civil Contractual.

- Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el personal,
independientemente de su modalidad de contratacion, es decir, asi no se encuentre
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en planilla, con un sub-limite de Responsabilidad Civil Patronal de US$ 500,000.00
por cada evento y en limite agregado anual.

- Consultorios médicos (tépico) operados en las locaciones requeridas por
PETROPERU S.A.

- Se otorga cobertura de Mala Praxis hasta por US$ 100,000.00, por los servicios
médicos no especializados, Emergencias Médicas* brindados por meédicos,
enfermeros y otros profesionales de la salud en el topico.

- (*) Son tratamientos menores como primeros auxilios, quemaduras de sol, dolor de
estdbmago, caidas, etc.

- Responsabilidad Civil Cruzada

- Responsabilidad Civil para Locales y Operaciones

- Responsabilidad Civil en exceso para vehiculos de propiedad del Asegurado

- Responsabilidad Civil por dafios a los bienes de Petroperi que se encuentren bajo
su cargo, custodia y control con un minimo de US$ 100,000.

La pdliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer
referencia al mismo.

e Pdliza de Seguro de Proteccion econdmica frente al COVID-19 para
trabajadores (Renta hospitalaria e indemnizacion).

o Pdliza de Seguro de Deshonestidad hasta por una Suma Asegurada equivalente
a US$ 50,000.00 en limite agregado, incluyendo la precision que se cubren tanto bienes
propios como de terceros bajo cargo, custodia y control y/o sobre los cuales sea
responsable. La podliza deberd contener una clausula de Cesion de Derechos
Indemnizatorios a favor de la Entidad en caso el evento sea por los bienes de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

e Las Pdlizas de Seguro de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU S.A.,
como asegurado adicional.

e Las Pdlizas de Seguro de Responsabilidad Civil deberan dejando constancia que en
caso de siniestro PETROPERU S.A. tiene la denominacion de tercero beneficiario,
de forma tal que cubra adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o
dependientes.

e Las Pdlizas de Seguro de Responsabilidad Civil deberan dejar constancia que en
caso de siniestro PETROPERU S.A. tiene la denominacion de tercero, de forma tal
gue cubra adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

e Las podlizas de seguros, con excepcidon del SOAT, deberan tener el caracter de
primarias. Cualquier otra podliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso y no concurrente.

e La pdliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los
trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o
empresas que prestan servicios a PETROPERU S.A.

e La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU S.A.,
sus agentes, funcionarios y trabajadores en general.

¢ Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notificacion por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna
modificacion, anulacion de las pélizas de seguros o incumplimiento de pago de
primas.

VIl. GARANTIAS:
El CONTRATISTA debera entregar a PETROPERU lo siguiente:
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a) Carta Fianza de Fiel Cumplimiento del Contrato, la cual debe ser emitida a nombre
de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A, por una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del monto contractual y tendra vigencia hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacién a cargo del CONTRATISTA. En el caso de que fuese
renovado y/o ampliado el plazo del contrato, la Garantia de Fiel Cumplimiento debera
también ser renovada por término igual al sefialado para el cumplimiento del mismo.

b) Copia de la constancia de presentacién de la Carta Fianza de Cumplimiento de
Obligaciones Laborales, por un monto equivalente de dos (02) meses de
remuneraciones y beneficios colaterales del personal destacado al servicio, y con
vigencia hasta noventa (90) dias calendario posteriores al vencimiento del contrato.

Toda Carta Fianza que se presente a PETROPERU S.A. de sus proveedores, deberan
ser emitidas por una entidad que se encuentre bajo la supervision de la
Superintendencia de Banca- Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones y autorizada para emitir Cartas Fianza, que cuenten con clasificacion de
riesgo B o superior, segun listado de la SBS, o por una empresa considerada en la ultima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

En caso de Cartas Fianza emitidas por Cooperativas, seran aceptadas aquellas que la
SBS les haya asignado el nivel modular N°2 o N°3 y cuenten con autorizacion expresa
para realizar como minimo las operaciones del Nivel N°2; ademas deberan contar con
una clasificacién de riesgo B o superior, emitida por empresas clasificadoras autorizadas
por la SBS”. https://www.sbs.gob.pe

Cualquier Carta Fianza que no cumpla con lo establecido en los parrafos precedentes,
no sera aceptada por PETROPERU S.A. y sera devuelta al remitente teniéndolas por
NO PRESENTADAS.

Dicha Carta Fianza sera emitida a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad
social de los trabajadores destacados, con las condiciones establecidas en la normativa
vigente. Asimismo, la Carta Fianza podra ser emitida a nombre de PETROPERU S.A.,
la cual se regira por lo gue se haya establecido en las Condiciones Técnicas y garantice,
igualmente, el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social de los
trabajadores destacados, conforme a Ley.

Las Cartas Fianza tendran la condicién de ser solidarias, irrevocables, incondicionales,
de realizacién automatica y sin beneficio de excusion, ejecutables, al solo requerimiento
de PETROPERU, bajo responsabilidad de las entidades que las emiten, las mismas que
deberan estar dentro del ambito de supervision de la Superintendencia de Banca,
Seguros y APF, o estar consideradas en la tltima lista de Bancos Extranjeros de primera
categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva.

Las Micro y Pequefias Empresas podran optar que, como Carta de Fiel Cumplimiento,
PETROPERU S.A. retenga el diez por ciento (10%) del monto del contrato conforme
a lo establecido en la Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacién de la Micro y
Pequefia Empresa, y sus modificatorias y complementarias.

Las Cartas Fianzas indicadas seran solidarias, irrevocables, de caracter incondicional,
de realizacion automética y sin beneficio de excusion, a solo requerimiento de
PETROPERU S.A., bajo responsabilidad de las entidades que las emiten, las mismas
gue deben estar dentro del ambito de supervision de la Superintendencia de Banca y
Seguros o estar consideradas en la Ultima lista de Bancos Extranjeros de primera
categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva.
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En caso, de que fuese renovado o ampliado el plazo del servicio, las garantias deberan
también ser renovadas o ampliadas por un periodo igual al sefialado para el
cumplimiento del mismo, caso contrario se ejecutaran.
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